附件5
國立中興大學EMI教學資源中心：跨校教師雙語專業發展社群
經費編列基準暨核銷說明

· 每一社群得申請補助之項目包含諮詢費、審查費、交通費與工讀費等，經費額度請依實際需求於申請表中詳實編列，實際核定金額由本中心審查後核撥，相關核銷項目依「教育部補（捐）助及委辦計畫經費編列基準表」辦理。 
· 請每位社群成員需填寫人員資料表(p.2)，提供建檔之基本資料。
· 計畫執行期程為自計畫通過日起至114年11月14日止，若未於114年11月14日前核銷完畢，將收回剩餘款。
· 請社群召集人於活動結束後10日內繳交「活動紀錄表（附件4）」及欲核銷項目之「應檢附資料（如下表）」，以電子檔寄至承辦人電子信箱。
	項目
	應檢附資料
	說明

	諮詢費
	1. 人員資料表(p.2)
2. 收據(p.3)
3. 活動紀錄表
	1. 每人一次至多2,500元整，諮詢委員為國立中興大學教師不得支領。
2. 所屬社群成員不得支領。

	審查費
	1. 人員資料表(p.2)
2. 收據(p.3)
3. 活動紀錄表
	1. 按字計酬：按字計酬：每千字中文300-380元，外文380元。
2. 按件計酬：中文每件1,220-1,830元；外文每件1,830元。
3. 國立中興大學教師及所屬社群成員不得支領。

	交通費
	1. 人員資料表(p.2)
2. 收據(p.3)
3. 活動紀錄表
4. 票根
	1. 搭乘高鐵：憑據核銷，出差往返行程以不超過一日為原則。
2. 搭乘臺鐵：交通費按起點至終點之臺鐵自強號票價計算，出差往返行程以不超過一日為原則(請於收據述明活動之起訖地點)。
3. 駕駛自用汽車、機車出差者，其交通費得按第一項所定必要路程之公里數各以每公里新臺幣三元、新臺幣二元報支；不得另行報支油料、過路（橋）、停車等費用。發生事故者，不得以公款支付修理費用及對第三者之損害賠償。
4. 可補助社群成員參與社群會議之交通費；若為國立中興大學教師，則須檢附出差單。
5. 如領款人員因參與相關活動、而於原服務學校已申請具有差旅費用之公差，慎勿重複支領本計畫經費。

	工讀費
	1. 於兩周前提供人員基本資料(p.4)。
2. 每月核銷時，請檢附工讀時數表(p.5)。
	1. 依勞動基準法規定，編列工讀費（目前為每小時190元）時應包含勞保、勞退金費用。
2. 投保作業無法回溯已過日期，為保障相關勞動權益，惠請配合。

	健保補充保費
	
	（諮詢費+審查費+工讀費）*2.11%計算



國立中興大學EMI教學資源中心 人員資料表
每人填寫過一次即可，之後核銷便不須再提供。
	參與社群名稱
	

	人員姓名
	

	身分證字號/居留證
	

	出生日期
	民國ˍˍ年ˍˍ月ˍˍ日

	學校/系級
	ˍˍˍˍ大學ˍˍˍˍ系/所

	郵局/銀行帳號
	

	戶籍地址
	

	E-mail
	



	身分證正反面

	



	郵局/銀行存摺封面

	



國立中興大學EMI教學資源中心收據

	受領人姓名
	
	服務單位
	

	費用別
	□諮詢費  □審查費  □交通費 

	支領項目
	單價
	數量
	小計
	備註

	諮詢費
	
	
	
	活動名稱：
活動時間：

	審查費
	
	
	
	活動名稱：
活動時間：

	交通費
	
	
	
	起訖地點：     大學到     大學
搭乘車種：
*請將票根正本郵寄至中興大學。

	合計
	NTD：           元




國立中興大學EMI教學資源中心 臨時人員申請書

工讀時間投保作業：由審核單位協助投保作業，為保障工讀人員勞動權益，請務必於兩周前提供人員下表格之基本資料。
※投保作業無法回溯已過日期，為保障相關勞動權益，惠請配合。
	人員姓名
	
	身分證字號/居留證
	

	出生日期
	民國   年   月   日
	手機
	

	E-mail
	

	學校/系級
	ˍˍˍˍ大學ˍˍˍˍ系/所ˍˍˍˍ年級

	是否為身障人員或原住民
	□否    □為身障人員，障別為ˍˍˍˍˍˍˍ
□為原住民，族別為ˍˍˍˍˍˍˍ

	僱用日期(請填寫每一聘僱日，以利投保作業)
	yyyy/mm/dd、yyyy/mm/dd、yyyy/mm/dd……

	[bookmark: _GoBack]工作時數(按時計薪，時薪190元整。)
	每月ˍˍ小時

	郵局/銀行帳號
	

	戶籍地址
	



	郵局/銀行存摺封面

	




國立中興大學工讀生工讀時數記錄

工讀月份：
工讀生姓名：
聘用社群名稱：
	月/日
	工讀時間
	工讀生簽名
	時數
	月/日
	工讀時間
	工讀生簽名
	時數
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